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生
労
働
省
は
7
月
2
日
、保
険

者
に
よ
る
健
診
・
保
健
指
導
等

に
関
す
る
検
討
会
に
、「
後
期
高
齢
者
支

援
金
の
加
算
・
減
算
制
度
の
見
直
し
に

つ
い
て
」を
提
案
し
、了
承
を
得
た
。

　

見
直
し
の
主
な
内
容
は
、「
2
0
2
5

年
度
以
降
の
総
合
評
価
指
標
の
見
直
し
」

と
、「
2
0
2
7
年
度
以
降
の
加
算
・
減

算
制
度
の
見
直
し
の
方
向
性
」の
2
点

で
あ
り
、大
き
な
見
直
し
と
な
っ
て
い

る
。

　

1
つ
目
の「
2
0
2
5
年
度
以
降
の

総
合
評
価
指
標
の
見
直
し
」は
、従
来
の

特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
中
心
の
考

え
方
か
ら
、新
し
い
保
健
事
業
、D
X

化
に
も
展
開
を
図
る
も
の
で
あ
り
、具

体
的
な
内
容
は
以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

　

①
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
配

点
は
、現
在
の
10
点
〜
50
点
を
、5
点
〜

10
点
に
引
き
下
げ
、新
設
項
目
等
に
配

点
を
振
り
向
け
た
。

　

②
保
健
事
業
に
関
す
る
小
項
目
に

つ
い
て
は
、健
康
保
険
法
に
基
づ
く
保

健
事
業
の
実
施
等
に
関
す
る
指
針
が

2
0
2
3
年
9
月
に
改
正
さ
れ
た
こ

と
を
踏
ま
え
、「
女
性
特
有
の
健
康
課
題

へ
の
支
援
等
の
性
差
に
応
じ
た
健
康
支

援
」「
ロ
コ
モ
テ
ィ
ブ
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
対

策
」「
重
複
投
薬
・
多
剤
投
与
対
策
」が
新

た
に
追
加
さ
れ
た
。少
子
高
齢
化
が
進

む
中
で
、女
性
や
高
齢
者
の
活
躍
支
援

は
重
要
で
あ
り
、健
保
組
合
と
し
て
も

取
り
組
ん
で
い
く
べ
き
課
題
で
あ
る
。

　

③「
こ
ど
も
に
と
っ
て
よ
り
良
い
医

療
の
在
り
方
」も
新
規
小
項
目
と
し
て

取
り
上
げ
た
。少
子
化
の
中
で
、子
ど
も

医
療
費
の
無
料
化
施
策
が
地
方
自
治
体

で
は
進
め
ら
れ
て
い
る
が
、医
療
費
助

成
制
度
の
有
無
が
子
ど
も
の
健
康
状
態

に
与
え
る
影
響
は
限
定
的
で
あ
る
と
い

う
論
文
も
あ
る
。健
保
組
合
が
適
切
な

受
診
や
、抗
菌
薬
処
方
の
周
知
を
進
め

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　

④
大
項
目
と
し
て
デ
ジ
タ
ル
活
用
の

体
制
整
備
が
追
加
さ
れ
、健
康
に
関
す

る
ア
プ
リ
な
ど
の
デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活

用
し
た
事
業
へ
の
取
り
組
み
や
、40
歳

未
満
の
事
業
主
健
診
デ
ー
タ
を
マ
イ
ナ

ポ
ー
タ
ル
で
閲
覧
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
な
ど
の
指
標
が
盛
り
込
ま
れ
て
い

る
。

　

こ
れ
ら
の
総
合
評
価
指
標
の
見
直
し

は
、加
算
・
減
算
制
度
の
見
直
し
と
い
う

だ
け
で
な
く
、今
後
の
健
保
組
合
が
取

り
組
む
べ
き
方
向
を
示
し
た
も
の
と
も

い
え
る
。

　

2
つ
目
の「
2
0
2
7
年
度
以
降
の

見
直
し
の
方
向
性
」に
関
し
て
は
、こ
れ

ま
で
健
保
連
は
加
算
の
問
題
点
を
指
摘

し
て
き
た
が
、特
定
健
診
・
特
定
保
健
指

導
実
施
率
が
著
し
く
低
い
保
険
者
に

限
っ
て
加
算
を
行
う
方
向
で
検
討
す
る

こ
と
と
し
た
。具
体
的
に
は
、加
算
対
象

を
特
定
健
診
は
50
％
未
満
、特
定
保
健

指
導
は
、2
・
5
％
未
満
、加
算
基
準
に

つ
い
て
は
一
律
10
％
と
す
る
方
針
案
を

示
し
た
。

　

減
算
基
準
に
つ
い
て
は
、従
来
ど
お

り
総
合
評
価
指
標
で
上
位
の
保
険
者
を

減
算
対
象
と
す
る
こ
と
と
し
た
が
、加

算
規
模
が
縮
小
す
る
こ
と
に
伴
い
、定

率
の
減
算
額
を
設
定
し
、減
算
対
象
保

険
者
に
つ
い
て
は
表
彰
を
行
う
方
針
で

あ
る
。

　

今
回
の
見
直
し
は
、健
保
連
が
問
題

提
起
し
た
点
を
一
定
程
度
踏
ま
え
た
も

の
で
あ
る
が
、各
健
保
組
合
は
自
組
合

の
健
康
課
題
に
応
じ
た
取
り
組
み
を
進

め
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。国
に
お
い

て
は
そ
の
取
り
組
み
を
支
援
し
て
い
た

だ
き
た
い
。

厚

加算・減算制度の見直しと
今後の予防・健康づくり

視 

点


